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REQUERIMENTO  -  AFASTAMENTO  PARA  COMPETIÇÃO  ESPORTIVA  OFICIAL 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO 
GERÊNCIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO EM RH 
 

 

 

 

 DADOS DO SERVIDOR  
 

Nome  _________________________________________________________________________________________________  

Registro Funcional ________________________ Telefone para contato _____________________________________________  

Estatutário Efetivo           Estatutário Temporário           CLT Estável           CLT Não Estável          Frente de Trabalho 

Secretaria __________________________ Local de Trabalho _____________________________________________________  

Cargo ou Emprego _______________________________________________________________________________________  

Data do Exercício _____/ _____/ _____   Carga Horária Semanal __________________  
 .  

 

 

      Venho por meio deste instrumento, de acordo com o art. 90 da LC 01, de 08/03/02, solicitar o afastamento do meu cargo 

efetivo, conforme documentação comprobatória para participação em competição desportiva oficial na modalidade esportiva de 

______________________________________________________________________________________________________ ,  

pelo período de _____/ _____/ _____ a _____/ _____/ _____ , promovida pela entidade ________________________________  

______________________________________________________________________________________________________ ,  

a ser realizada no Município de ____________________________________________  Estado de _______________________ .  
 

      Solicito ainda que o afastamento seja concedido: 

 com remuneração, pelo tempo que perdurar a competição, já que estarei representando o Município de Mauá. 

 com remuneração, uma vez que o afastamento para a competição não ultrapassará 7 (sete) dias. 

 sem remuneração, já que a duração da competição é superior a 7 (sete) dias. 
 

      Informo que aguardarei em exercício a deliberação sobre este requerimento, estando ciente de que as ausências ocorridas 

antes do deferimento serão consideradas injustificadas, com as suas conseqüências inerentes. 
 

      Estou ciente de que o afastamento para competição oficial com remuneração será efetuado com contagem de tempo para 

todos efeitos legais, exceto estágio probatório e adicional por tempo de serviço. 

 
 
 

Mauá, _____ / _____ / _____                     ______________________________________________ 
                                                                                                                          Servidor (Assinatura) 

 

 

      Declaro que  somos favoráveis ou  não somos favoráveis ao requerido pelo(a) Servidor(a), uma vez que 

_______________________________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________________________________ . 
 

      Diante do exposto propomos que o afastamento seja  remunerado ou  não remunerado. 
 
 
 

Mauá, _____ / _____ / _____                     ______________________________________________ 
                                                                                                 Secretário de Cultura, Esporte e Lazer (Assinatura) 

 

 

      O posicionamento do GGDRH, quanto ao solicitado, é pelo  deferimento ao requerido ou  não deferimento ao 
requerido, bem como pelo afastamento ser  remunerado ou  não remunerado. 
 
 
 

Mauá, _____ / _____ / _____                     ______________________________________________ 
                                                                                                                      GGDRH (Assinatura do Diretor) 

 

 

      Deliberamos pelo  deferimento ao requerido ou  não deferimento ao requerido, bem como informamos que o 
afastamento será  remunerado ou  não remunerado. 
 
 

 
Mauá, _____ / _____ / _____                     ______________________________________________ 

                                                                                                                         Prefeito (Assinatura) 
 


