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Dispde sobre a readequacdo da estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Maus,
no que se refere as secretarias municipais e aos
orgdos de diregdo, chefia e assessoramento no
ambito da Administragéo Direta, cria o respectivo
quadro de pessoal comissionado e funcdo de
confianga e da outras providéncias.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuicdes conferidas pelo art. 60, Ill, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n® 11.094/2022 - vol. 3, faco saber que a Camara Municipal de
Maua aprovou e eu sanciono e promulgo a presente L E I:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Maua passa a
obedecer as disposicdes fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagio e as atribuicdes
gerais das unidades que a compdem.,

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
Municipio de Maua dispde de 6rgéos proprios da Administracdo Direta integrados e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
secretarios municipais, pelo Ouvidor municipal e pelo Controlador Interno do Municipio, conforme
disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Aos secretdrios municipais compete a chefia direta da secretaria
municipal a que estdo vinculados, sendo competentes a comandar e supervisionar a execugo das
atribuicbes definidas em cada unidade organizacional a eles subordinada, bem como realizar as
atividades de apoio nos assuntos politicos e da gestdo do governo municipal, planejando,
coordenando, orientando e acompanhando a execugdo das agdes e atividades do gabinete e,
quando necessario, representando o Prefeito naquilo que for designado.

Art. 4° A Administragédo Direta € composta por secretarias municipais, pela Ouvidoria e
pela Controladoria Interna do Municipio, todas subordinadas diretamente ao Prefeito.

Art. 5° A estrutura administrativa da Prefeitura sera organizada & luz dos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, visando garantir a prestagéo de
servigos publicos de qualidade ao cidadéo.

.y ~ CAPITULONl
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6° A Administragéo Direta é composta pelos seguintes 6rgaos:
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| - Orgdos Estratégicos:
a) Gabinete do Prefeito — GP;
b) Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ:
c) Secretaria de Financas — SF;
d) Secretaria de Governo - SG;
e) Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres — SPPM:
f) Secretaria de Relacdes Institucionais - SRI:
g) Secretaria de Comunicacéo — SECOM.
Il - Orgdos Executivos Complexos:
a) Secretaria de Salde — SS;
b) Secretaria de Educacéo - SE;
) Secretaria de Assisténcia Social — SAS.
lll - Orgéos Executivos:
a) Secretaria de Cultura — SC;
b) Secretaria de Esportes e Lazer — SEL;
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico — SDE:
d) Secretaria de Habitagdo — SH;
e) Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo — STRE;
h

S

¥
f) Secretaria de Planejamento Urbano — SPU;
g) Secretaria de Meio Ambiente — SMA;
) Secretaria de Mobilidade Urbana — SMU;
) Secretaria de Obras — SO;
]) Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional — SSAN:
k) Secretaria de Seguranca Publica — SSP;
) Secretaria de Servigos Urbanos — SSU;

m) Secretaria de Protecdo e Defesa Civil - SPDC:;

n) Secretaria de Protecéo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia — SPDPD.
IV - Orgéos de Suporte Administrativo:

a) Secretaria de Administracéo e Modernizacdo — SAM:;

b) Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM;

¢) Controladoria Interna do Municipio — CIM.

Pardgrafo tnico. Os Orgéos Estratégicos, de Suporte Administrativo e de Execucao
diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas e em razdo da necessidade de quantitativo
de cargos de dire¢éo, chefia e assessoramento que integram sua estrutura.

CAPITULO Il >
DAS UNIDADES FUNCIONAIS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 7° A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos drgdos da
Administracdo Direta, dada a natureza e nivel de atuacdo, é composta pelas seguintes unidades
funcionais, em regime de subordinacéo hierarquica:

| -COORDENADORIA: unidade organizacional com funcdes de coordenagdo superior,
planejamento e andlise de processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
funcdo da projecdo de programas, projetos e pesquisas caracteristicas, responsavel por
resultados e produtos particulares em dreas complexas de atuagéo;
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Il - GERENCIA: unidade organizacional com funcées de gerenciamento, planejamento e analise de
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em fungdo da projecdo de
programas, projetos e pesquisas caracteristicas, responsavel por resultados e produtos
particulares em cada area de atuagao;

lII-DIVISAO: unidade organizacional com atribuicdes de direcdo e supervisio de acdes e
acompanhamento da implementagdo e operacionalizacdo de processos de trabalho de
natureza técnica ou administrativa inerentes a sua drea de atuaco, efetivando entregas de
competéncia da geréncia a que esteja vinculada;

IV-NUCLEO: unidade organizacional com funcdes finalisticas de operacionalizagdo de acoes
especificas, dentro do campo de atribuicdo préprio da unidade organizacional a que esteja
vinculada;

V - EQUIPAMENTO: unidade organizacional responsavel pela gestdo de espacos fisicos ou bens
publicos, com atribuigGes operacionais vinculadas a programas, politicas, projetos e processos
de trabalho especificos de cada pasta, correlacionados a prestagdo de servicos publicos;

VI-SECAQ: unidade organizacional, que subdivide cada unidade funcional, responsavel pela
execucao das tarefas administrativas internas das secretarias.

i CAPITULO IV H
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 8° Sdo competéncias de todas as secretarias municipais:

| - oferecer subsidios a Administragdo Publica Municipal na formulacéo de diretrizes gerais e
prioridades da acdo municipal;

Il - garantir a concretizacdo das politicas publicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungées e especialmente as
condi¢oes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagéo e controle da Administragao
Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposicdo, garantindo aos seus 6rgéos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuigoes;

V' - participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao.

Art. 9° Compete aos Orgdos Estratégicos, além de outras responsabilidades
especificas estabelecidas por esta Lei:

|- elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fomecendo informagdes e apoio
técnico para a coordenacdo das agbes do governo e para a definicdo das principais
prioridades do Poder Publico Municipal;

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsfdios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a
evolugao dos processos e servigos em vista dos objetivos e metas fixadas;

Il - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessérias as relagdes com os

cidaddos, movimentos sociais, instituicdes pblicas e privadas no &mbito municipal, e com os

demais entes de Direito Publico;

trabalhar pela integragdo da acdo governamental, colaborando com os demais 6rgdos para a

execucao do plano de governo.
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Art. 10. Compete aos Orgdos de Suporte Administrativo, além de outras
responsabilidades especificas estabelecidas por esta Lei:

| - coordenar e viabilizar apoio administrativo a execucdo das politicas publicas, diretrizes e
metas de governo;

I - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificacdo dos recursos
que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;

il - viabilizar a execucdo da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e
padrdes para a eficiente atuacdo da governanca municipal.

Art. 11. Compete aos Orgdos Executivos, além de outras responsabilidades
especificas estabelecidas por esta Lei:

|- elaborar estudos, propostas e pareceres especfficos, fornecendo informagées e apoio técnico
para a implementagéo de politicas publicas municipais;

Il - oferecer, na area de sua atribui¢éo, subsidios e informacGes ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolucdo dos processos e servicos em vista dos objetivos afetos a
politica publica sob sua responsabilidade;

il - operacionalizar, na area de sua atribuigdo, as politicas pblicas e servicos publicos essenciais
a0 bem-estar do municipe.

_ CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTRATEGICOS

Art. 12. A estrutura administrativa e funcional basica dos 6rgdos estratégicos se da em
razao da complexidade envolvida, da atividade realizada e do quadro de pessoal dos 6rgdos
estratégicos no que se refere aos cargos de provimento em comissdo, para conducdo das
diretrizes politicas de governo.

Secado |
Do Gabinete do Prefeito - GP

Art, 13. Sao competéncias especificas do Gabinete do Prefeito:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal nas
suas fungdes politico-administrativas;

Il - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito:

Il - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das metas do
servico publico municipal, do planejamento estratégico municipal, do plano de governo, do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, da Lei Orcamentdria Anual e seus
programas e projetos especificos;

IV - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questfes relativas ao
atendimento das determinacées legais;

V- desempenhar misses especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios,
despachos e ordens verbais;

VI - analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de
subsidiar o Prefeito para conhecimento e tomada de deciséo;

i
{ A




LEI N° 6.267, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 5/30

VIl -auxiliar o Prefeito na interlocucdo de natureza executiva, internamente com os diversos
setores da Prefeitura, e externamente com outras instancias;

VIIl-comandar as atividades pertinentes aos encaminhamentos de propostas legislativas junto a
Camara Municipal, bem como todos os atos normativos de iniciativa e competéncia do Chefe
do Executivo.

Art. 14. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Secao ll
Da Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ

Art. 15. Séo competéncias especificas da Secretaria de Assuntos Juridicos:

| -coordenar e orientar a atuacao da atividade juridica municipal;

Il -apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissdo municipal;

Il - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do municipio, nos
termos da legislacao vigente;

IV -assessorar o Prefeito, secretarios e/ou dirigentes de drgdos ou entidades da Administracéo
Direta em assuntos de natureza jurfdica, elaborando pareceres e estudos ou propondo
normas, medidas e diretrizes;

V  -assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administragéo:

VI -sugerir ao Prefeito, secretarios e/ou dirigentes de drgdos ou entidades da Administragdo
Direta medidas de carater juridico, reclamadas pelo interesse publico:

VIl -fixar a interpretacdo da Constituigéo, das leis e demais atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos drgéos e entidades da Administragdo Municipal, bem como aqueles resultantes
de jurisprudéncia iterativa dos tribunais;

VIII- unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagéo das leis, prevenir e dirimir
as controvérsias entre os 0rgdos juridicos da Administracdo Municipal:

IX -editar enunciados de sUmula administrativa, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos
tribunais;

X -editar e praticar 0s atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribuicdes.

Art. 16. Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos, além da supervisido das
atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal, as seguintes atribuides:

| -planejar o desenvolvimento institucional, definir objetivos estratégicos, diretrizes e programas
de metas, bem como requerer 0s meios e 0S recursos necessarios a sua consecucao;

Il -fixar a orientacéo juridica e administrativa da Procuradoria-Geral:

Il - receber citagbes e notificagdes nas acdes propostas pelo municipio;

IV - definir parametros, nos casos néo previstos em lei, para o ndo ajuizamento, a nio
interposicdo de recurso, a desisténcia, a transagdo, 0 compromisso e a confissdo nas agdes
judiciais de interesse do municipio;

V' -fixar os critérios, limites, natureza e valores dos créditos municipais inscritos em divida ativa a
serem cobrados de forma extrajudicial;

VI -fixar os prazos para inscrigao de créditos tributarios e néo tributarios em divida ativa;

VIl -presidir o Conselho da Procuradoria-Geral do municipjo e dar cumprimento as suas

deliberacoes;
AbK
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VIII- propor a extensdo da eficacia de decises judiciais reiteradas aos 6rgdos da Secretaria de

IX

Assuntos Juridicos;

- promover a lotagdo e a designacdo de funcdes gratificadas aos Procuradores;

X -determinar a instauragdo de apuracdes preliminares, de sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar contra integrantes da carreira de Procurador, bem como aplicar-lhes

as sancoes disciplinares decididas pelo Conselho Superior da Procuradoria-Geral.,

Art. 17. A estrutura organizacional da Secretaria de Assuntos Juridicos constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 18. A Procuradoria-Geral do Municipio € 6rgdo de natureza permanente, essencial
a Administragdo da Justica e a Administragdo Pblica Municipal, responsavel pela advocacia de
estado, sendo orientada pelos principios da legalidade, da indisponibilidade do interesse publico,
da unidade e da eficiéncia.

Art. 19. A Procuradoria-Geral do Municipio € definida por legislagéo prdpria.

Secao llI
Da Secretaria de Finangas - SF

Art. 20. Sao competéncias especfficas da Secretaria de Finangas:
- planejar e orientar a politica econdmica, financeira e fiscal do Governo Municipal:

- planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuracdo da receita
despesa, de acordo com a legislacdo vigente;

e

Il - formular politicas  tributdrias, controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentaria e

A
V

VI

VIl -

VI -

IX
X
Xl

extraorcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;
- coordenar a elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e dos orgamentos anuais;

- executar e acompanhar 0s orcamentos anuais, bem como realizar todos 0s registros e

demonstrativos contabeis;
- definir diretrizes para a captacao de recursos junto a terceiros;

sua area de atuagao;

propriedades imobiliarias e atividades mobilidrias;
- manter atualizado os cadastros mobiliarios e imobiliarios;
- controlar a arrecadagao orgamentaria e extraorcamentaria;
- efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

Xl - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatdrios:
XIII - executar todos os controles contabeis e orgamentdrios da Administracdo Direta;
XIV - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado.

manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos relacionados a

planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo municipal sobre

Art. 21. A estrutura organizacional da Secretaria de Finangas constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Secdo IV
Da Secretaria de Governo - SG

Art. 22. S&o competéncias especificas da Secretaria de Governo:

TR
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| - subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integracdo dos municipes na vida politico-
administrativa do municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agéo:

Il - promover o desenvolvimento das relacdes entre o Executivo e outros drgdos
governamentais, administragdo empresarial e publico em geral:

Il - acompanhar os indicadores sociais e econémicos que afetam o municipio;

IV - promover a identificagéo entre a opiniéo publica e os objetivos do governo:

V' - coordenar todos os atos e procedimentos atinentes a convénios, visando conservar 0s
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade publica;

VI - participar da elaboragdo dos projetos estratégicos do executivo municipal, monitorando e
avaliando seus resultados;

VIl - organizar e monitorar a estrutura de protocolo dos eventos e recepcdes oficiais;

VIII - coordenar as atividades referentes aos eventos a serem realizados nos proprios municipais,
bem como os de responsabilidade de geréncia da Administragdo Pdblica Municipal;

IX" - promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitacdo de
materiais, obras e servicos, bem como o armazenamento e distribuicdo de materiais
utilizados no Governo Municipal;

X - gerenciar e zelar pelo patriménio fisico do Governo Municipal;

Xl - coordenar e identificar inovagGes tecnoldgicas para melhoria continua;

XIl - coordenar a infraestrutura de tecnologia da informagéo do negdcio, pensando nos principais
pontos, e garantir o desenvolvimento e manutencéao adequados;

XIII - coordenar a implementacéo do planejamento estratégico municipal;

XIV - buscar fontes de recursos no ambito governamental e privado, nacional e internacional, para
o financiamento de produtos e programas elaborados pelo Governo Municipal;

XV - articular-se com organismos governamentais e privados, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do setor de servigos.

Art. 23. A estrutura organizacional da Secretaria de Governo constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

SecaoV
Da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres - SPPM

Art. 24, Sdo competéncias especificas da Secretaria de Politicas Pdblicas para as
Mulheres:

| -coordenar o planejamento, proposicéo, acompanhamento e implementacdo do SUAMM —
Sistema Unico de Atencéo a Mulher de Maud, visando & otimizagdo dos recursos e do tempo,
a qualidade no atendimento prestado, em especial aquela em situacdo de violéncia,
contribuindo com a diminuigdo dos indices de violéncia contra a mulher:

Il -coordenar e articular a integracdo dos servicos publicos, sejam municipais, estaduais,
regionais e federais, visando a otimizagdo dos recursos e do tempo e qualidade no
atendimento a mulher, em especial aquela em situacdo de violéncia;

Il -coordenar o planejamento, proposicéo, acompanhamento e implementacéo das politicas de
género e acdes governamentais para promocdo da igualdade entre mulheres e homens,
visando a ampliagdo de seus direitos sociais, econémicos, politicos e culturais;

IV -assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas
desenvolvidos em parceria com os demais 6rgdos e entidaded da administracdo publica

municipal, regional, estadual e federal: \<:)
s
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V' -coordenar a formulagdo, articulacdo e avaliacdo de politicas publicas para as mulheres,
incluidas atividades antidiscriminatdrias em suas relagdes sociais, de combate a todas as
formas de violéncia contra a mulher e de atencdo integral a dignidade da mulher:

VI -coordenar a formulagdo, articulagéo e avaliacdo de politicas pdblicas para a promogdo dos
direitos das mulheres e equidade de género, e sua plena integracdo social, politica,
econdmica e cultural;

VIl - promover o acesso as politicas publicas e aos servigos publicos municipais direcionados as
mulheres, por meio de ampla e continua divulgagdo, em formato impresso, virtual e
audiovisual, que deverd respeitar o principio da acessibilidade:

Vill-facilitar & constante qualificagéo das politicas publicas para as mulheres, por meio da
integracao dos servigos, do monitoramento permanente e avaliagdes periddicas dos Servicos
prestados;

IX -garantir a promogdo do direito a participacdo das mulheres nos mecanismos de gestdo
participativa e nas instancias de controle social no Municipio;

X -coordenar a execucdo de programas de cooperacdo com organismos nacionais e
internacionais, plblicos e privados, que visem a equidade de género e ao enfrentamento da
violéncia contra as mulheres;

Xl -coordenar a implementagdo das acdes decorrentes do cumprimento de acordos, convengdes
e outros instrumentos congéneres assinados pelo pais no ambito das politicas para as
mulheres;

Xl -mapear as acles que ja estdo em desenvolvimento na gestdo, nas demais secretarias,
dialogando com os gestores responséveis para potencializar ou redirecionar suas acles, a
partir de como tais politicas publicas afetam as mulheres;

XlII- exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacéo.

Art. 25. A estrutura organizacional da Secretaria de Politicas Publicas para as
Mulheres constitui-se conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secdo VI
Da Secretaria de Relacdes Institucionais - SRI

Art. 26. Sao competéncias especificas da Secretaria de Relagées Institucionais:

| -assessorar o Prefeito na articulagéo politica e no relacionamento com o Poder Legislativo;

Il -assessorar o Prefeito na articulagdo politica e no relacionamento interinstitucional do Governo
Municipal, na interlocu¢do com os governos Estadual e Federal:

Il - propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas, privadas ou organizacdo da sociedade
civil, consoante os objetivos que definem as politicas de participagéo e cidadania;

IV' -incentivar, propor, acompanhar e articular a implementacdo de diferentes canais de
interlocugdo do governo com a sociedade civil organizada em torno dos projetos de interesse
da cidade;

V' -incentivar, propor e acompanhar politicas de integragdo no municipio, de acordo com as
necessidades basicas da Municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo;

VI -fomentar nos diversos 6rgaos municipais a pratica da gestdo democratica:

VIl - propor e gerenciar a politica que envolva projetos para a juventude, igualdade racial e a
comunidade LGBTQIAPN+;

ViIl-coordenar a relacdo direta com a comunidade no sentido de orienta-la sobre as agdes de
governo em cada regido, promovendo instancias de représentacdo, conselhos, féruns e

conferéncias; @
S A
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IX' - coordenar a elaboracéo do Orcamento Participativo, bem como a realizacdo das propostas
pelos drgdos do Governo.

Art. 27. Aestrutura organizacional da Secretaria de Relagdes Institucionais constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secao VI
Da Secretaria de Comunicacdo - SECOM

Art. 28. Sdo competéncias especificas da Secretaria de Comunicagéo:

| -produzir e divulgar textos, midias e atos administrativos de interesse publico & comunidade
pelos meios de comunicacao;

Il -formular e gerir a politica de comunicag&o institucional e de imprensa para o publico interno e
externo da Prefeitura de Maua;

Il - organizar coberturas jornalisticas relativas a divulgagéo de atividades municipais;

IV - desenvolver a politica de relagGes piblicas;

V' -atuar junto aos orgdos da Administracdo Municipal na organizacdo de informages e
elaboracao de materiais de comunicacéo, de forma a permitir a geragéo de contetidos que
propiciem uma comunicagdo eficaz destes 6rgdos com a sociedade civil:

VI -responsabilizar-se pela condugdo e pela coordenagdo das atividades de comunicagdo social,
de acordo com as diretrizes do Poder Executivo;

VIl - propor diretrizes para a integragéo do Poder Executivo com a sociedade civil, possibilitando a
criacao e o aprimoramento de canais de interagdo e comunicagéo;

VIil-elaborar estudos e pesquisas visando ao acompanhamento das politicas publicas de
comunicacao;

IX - produzir, editar e veicular antncios publicitrios e informativos nas programagées de radio, TV
e jornal, internos e externos, fornecendo informacdes sobre as atividades do Executivo e do
municipio de forma geral.

Art. 29. A estrutura organizacional da Secretaria de Comunicagdo constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

. _ CAPiTULOVI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS COMPLEXOS

Secao |
Da Secretaria de Saude -SS

Art. 30. S&o competéncias especificas da Secretaria de Satde:

| -planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de sadde e gerir e executar os
servigos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programacéo e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulagdo com a direcdo estadual:

Il - participar da execucdo, controle e avaliacdo das agdes referentes as condicies e aos

ambientes de trabalho; P@
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IV -garantir, na implantacdo da Politica Municipal de Salde, o enfoque de acdo programatica
fundamentada na I6gica epidemiolégica e no enfoque de risco a salde, integrando as
atividades de promogéo, prevencéo e cura na mesma prestacao de servico;

V' -garantir, na implantagdo da Politica Municipal de Salde, a estruturacdo da assisténcia
hospitalar integrada as atividades da Rede Bésica e aos preceitos que fundamentam as
ac0es programaticas;

VI -dar execugdo, no ambito municipal, & politica de insumos e equipamentos para a saide;

VIl - colaborar na fiscalizacdo das agressées ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
salide humana e atuar junto aos 6rgdos competentes para controlé-las;

VIII - controlar e avaliar a execugéo de contratos e convénios firmados pelo municipio com as
entidades prestadoras de servicos privados de satde;

IX* - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de satde;

X -controlar e fiscalizar, no &mbito municipal, todos os servigos, produtos e substancias de
interesse para a salde;

Xl - participar da formulagdo da politica e da execucdo das acdes de saneamento basico:

Xl -normatizar complementarmente as agdes e servicos publicos de sadde no seu ambito de
atuacdo;

XIII' - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Sadde, em consonancia
com a legislagdo especifica em vigor, e em conformidade com o Conselho Municipal de
Saude, de modo a viabilizar as agdes planejadas no dmbito da secretaria municipal:

XIV - definir e implementar programas, projetos e politicas na drea municipal de sadde;

XV -promover estudos, normas e padrées de satde publica.

Art. 31. A estrutura organizacional da Secretaria de Salde constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Secao |l
Da Secretaria de Educacao - SE

Art. 32. Séo competéncias especificas da Secretaria de Educagéo:

| -definir e implementar as politicas municipais de educagdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes,
observando, ainda, as orientagdes e deliberagbes do Conselho Municipal de Educagao;

Il -definir e implementar politicas plblicas para democratizar a gestdo escolar, 0 acesso e a
permanéncia na educagdo do municipio;

Il -assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacdo da educagdo infantil, do ensino
fundamental, do ensino médio e da educagéo de jovens e adultos:

IV - participar de programas de educagéo especial na perspectiva da educacéo inclusiva;

V' -estabelecer formas de acompanhamento e avaliagéo do processo educacional municipal;

VI -orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Assisténcia a
Educagéo — FAED;

VII - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas, consoante os objetivos
que definem as politicas de educagdo;

VIII- gerenciar os recursos financeiros constitucionalmente destinados a educagéo;

IX -apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas pblicas para a
educacao;

X -autorizar, supervisionar e fiscalizar as unidades escolares privadas na édrea de educagéo

infantil.
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Art. 33. A estrutura organizacional da Secretaria de Educacdo constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Secao lll
Da Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Art. 34. Sao competéncias especificas da Secretaria de Assisténcia Social:

| -formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, por meio da oferta de servicos, programas e projetos socioassistenciais,
com qualidade e igualdade de acesso, na perspectiva de garantir os direitos dos cidados
previstos na Politica Municipal de Assisténcia Social e de assegurar o comando tnico de
assisténcia social, de acordo com o preceituado na PNAS — Politica Nacional de Assisténcia
Social, e no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - desenvolver atividades comunitarias no municipio;

lll - propor e gerenciar parcerias com instituicBes publicas, privadas ou organizacdo da sociedade
civil organizada, consoante com os objetivos que definem as politicas de assisténcia social, as
metas de atendimento e mediante termos de colaboragéo;

IV-formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

V -implementar programas de combate a desigualdade, & pobreza e & exclusédo social.

Art. 35. A estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secao IV
Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 36. O Fundo Social de Solidariedade fica vinculado & Secretaria de Assisténcia
Social, com 0 objetivo de mobilizagdo da comunidade para atender as necessidades e problemas
sociais locais.

Art. 37. Sdo competéncias especificas do Fundo Social de Solidariedade do Municipio
de Maua:

| -desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais carentes
da populagéo do municipio;

Il -agregar recursos humanos voluntdrios e angariar recursos materiais, financeiros e outros
mobilizaveis na comunidade;

Il - valorizar, estimular e apoiar iniciativas das comunidades voltadas para a solugdo dos
problemas locais;

IV-manter gestoes e atuar integradamente com os drgéos e unidades administrativas do municipio
ou com orgdos e entidades publicas ou privadas, objetivando a consecucdo de suas
finalidades.

Art. 38. O Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Maud sera dirigido por um
Conselho Deliberativo.

§ 1° Séo atribuicdes do Conselho Deliberativio: oy
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| -fazer o levantamento das principais necessidades e aspiracdes da comunidade:

Il - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade;

IIl - definir e encaminhar soluges possiveis para os problemas levantados:

IV-valorizar, estimular e apoiar iniciativas das comunidades voltadas para a solugdo dos
problemas locais;

V -promover articulacdes e atuar integradamente com unidades administrativas da prefeitura
municipal ou outras entidades publicas ou privadas.

§ 2° O Conselho Deliberativo sera composto por 03 (trés) membros de livre nomeacao
do Prefeito, sob a presidéncia da primeira-dama do municipio, ou por outra pessoa indicada pelo
Prefeito.

§ 3° Os membros do Conselho serdo escolhidos pelo Prefeito, dentre os integrantes
dos quadros de servidores pblicos municipais.

§4° O mandato de todos os membros do Conselho Deliberativo seré de 02 (dois)
anos, renovavel a convite, cumprindo-lhes exercer suas fungles até a designacdo de seus
substitutos.

§ 5° O Prefeito podera substituir, tempordria ou definitivamente, os membros impedidos
do exercicio de suas fungdes.

§6° As funcdes do presidente e dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, a
qualquer titulo, sendo, porém, consideradas como servigo publico relevante.

Art. 39. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo tomar todas as medidas
administrativas bastantes para gestdo do Fundo.

§ 1° O presidente do Conselho Deliberativo possui as seguintes atribuigdes:

| -exercer a representacdo do Fundo Social de Solidariedade;

Il - convocar e presidir as reunides, estabelecendo a correspondente ordem do dia;

Il - supervisionar os trabalhos das unidades administrativas vinculadas ao Fundo Social de
Solidariedade e firmar a ata das reunides realizadas;

IV -editar os atos, normativos ou individualizados, necessérios ao exato cumprimento de suas
decis@es;

V' -superintender a execucdo dos servigos administrativos e assistenciais do Fundo Social de
Solidariedade;

VI -exercer poder disciplinar sobre os integrantes de seu quadro de pessoal;

VII-apresentar, ao Prefeito, relatério das atividades assistenciais realizadas.

§2° Compete a Presidéncia do Fundo Social de Solidariedade adotar as medidas
administrativas para consecucdo das deliberagdes do referido Conselho.

§ 3° Cabera a Presidéncia do Fundo solicitar os procedimentos licitatérios, de acordo
com a legislacdo aplicavel, e demais critérios e procedimentos adotados pelo municipio.

Art. 40. Os recursos do Fundo, depositados em conta bancéria, serdo administrados
pela Geréncia do Fundo Social de Solidariedade.
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Art. 41. Constituirdo receitas do Fundo Social de Solidariedade do Municipio:

| -doacoes, legados, subvencdes, contribuices e auxilios de qualquer natureza;

Il -rendimentos provenientes da aplicagdo de seus recursos;

Il - quaisquer outras receitas que lhe possam ser destinadas;

IV-0s materiais considerados inserviveis para o servico publico que Ihe forem doados pelo
municipio, estado ou Unido, aos quais poderd ser dado destino que atenda as finalidades do
Fundo Social;

V -resultados de convénios, contratos e acordos firmados com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

§1° Todos os recursos destinados deverdo ser contabilizados como receita
orcamentaria municipal e a eles alocados através de dotacdes consignadas na lei orcamentéria ou
de créditos adicionais, obedecendo sua aplicagdo as normas gerais de direito financeiro.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao Fundo Social de Solidariedade, apds
0S necessarios procedimentos internos, os materiais aludidos no inciso IV deste artigo, bem como
bens consumiveis e fungiveis que se prestem a assisténcia aos necessitados.

_ CAPITULO VI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 42. A estrutura administrativa e funcional bésica dos drgdos executivos se dd em
razdo da complexidade envolvida, da atividade realizada e do seu quadro de pessoal, no que se
refere aos cargos de provimento em comissdo, para conducéo das diretrizes politicas de governo.

Secao |
Da Secretaria de Cultura - SC

Art. 43. S8o competéncias especificas da Secretaria de Cultura — SC:

| -definir e implementar a politica de cultura para democratizar o acesso aos bens culturais do
municipio;

Il -administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, 0s espagos e
préprios publicos de cultura;

Il - propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas ou privadas, consoante os objetivos
que definem as politicas da secretaria;

IV -implementar um sistema de informatizacdo da secretaria e gerenciar os procedimentos
administrativos internos afetos aos seus processos de trabalho;

V' -definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando, ainda, as orientagbes e deliberagdes do Conselho Municipal de Defesa do
Patriménio Historico, Artistico, Arquiteténico e Turistico;

VI -apoiar, incentivar e promover a valorizagdo do patriménio e das manifestacdes culturais;

VII - assegurar & populagdo o acesso as fontes de cultura;

VIil-orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Apoio e
Fomento a Cultura — FAFC;

IX -orientar sobre a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-
cultural ou cientifico-tecnoldgico; \g
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X -gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios com universidades, entidades,
federacdes e entes federativos, na consecucéo de politicas publicas culturais.

Art. 44, A estrutura organizacional da Secretaria de Cultura constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Secao |l
Da Secretaria de Esportes e Lazer - SEL

Art. 45. Sao competéncias especificas da Secretaria de Esportes e Lazer:

| -definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando, ainda, as orientacles e deliberagdes do Conselho Municipal de
Esporte e Lazer;

Il - definir e implementar as politicas de esportes e de lazer para democratizar 0 acesso aos bens
desportivos e recreacionais do municipio;

Il - apoiar, incentivar e promover a valorizagdo das manifestacdes de esporte e lazer;

IV -assegurar a populacéo o acesso as fontes de esportes e lazer;

V' -orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de Amparo e
Fomento ao Esporte e Lazer - FAFEL;

VI -orientar sobre a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressées de cunho esportivo
ou cientifico-tecnoldgico;

VIl - coordenar, implementar, controlar e avaliar oS programas, projetos e a¢ées de cunho social,
destinados as atividades fisicas de participacéo e de lazer;

VIII- gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios com universidades, entidades,
federacgoes e entes federativos, na consecucéo de politicas publicas desportivas e de lazer;

IX -administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, 0s espacos e
préprios publicos de lazer e de esportes;

X -propor e gerenciar convénios com instituicGes publicas ou privadas, consoante os objetivos
que definem as politicas da secretaria;

Xl -implementar um sistema de informatizacdo da secretaria e gerenciar os procedimentos
administrativos internos afetos aos seus processos de trabalho.

Art. 46. A estrutura organizacional da Secretaria de Esportes e Lazer constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secao llI
Da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE

Art. 47. S&o competéncias especificas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

| -promover politicas para o desenvolvimento econdmico no municipio, em consonancia com as
diretrizes do plano de governo e proposicdes, orientacdes e deliberaces do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social;

Il -promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos,
renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do

cidadao; ( j ‘
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lll" - prestar apoio técnico a estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos e de turismo, de
modo a fornecer condicles necessarias para o estabelecimento e permanéncia destes no
municipio;

IV - promover politicas que tornem o municipio polo e referéncia de consumo, lazer e Servicos
para os habitantes da regiéo, especialmente os municipios vizinhos gue compdem a orla da
Regido Metropolitana de Sdo Paulo;

V. -formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com as
diretrizes de governo, que visem incrementar a atividade econémica do municipio, por
intermédio de parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e
internacionais.

Art. 48. A estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
constitui-se conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secdo IV
Da Secretaria de Habitacdo - SH

Art. 49. Sdo competéncias especificas da Secretaria de Habitagao:

| -desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais voltados as necessidades da
populacgéo de baixa renda;

Il -assegurar politicas fundiarias que garantam a fungéo social da terra urbana;

Il - promover a melhoria das condi¢Ges de habitabilidade das habitagdes existentes:

IV -promover a regularizacdo de dreas com assentamentos subnormais, loteamentos e
parcelamentos irregulares ou clandestinos;

V' -assentar moradores de areas impréprias ao uso habitacional e em situagéo de risco;

VI -fiscalizar as &reas livres e as unidades habitacionais:

ViI-articular com os 6rgédos dos demais niveis de governo objetivando a celebragdo de convénios,
parcerias, contratos e instrumentos afins, voltados & habitagéo.

Art. 50. A estrutura organizacional da Secretaria de Habitacdo constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

SecaoV
Da Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo - STRE

Art. 51. Sdo competéncias especificas da Secretaria de Trabalho, Renda e
Empreendedorismo:

| -coordenar e implantar as acdes voltadas a geragdo de trabalho, renda e empreendedorismo no
municipio;

Il - planejar e implantar formas cooperativas de atuacdo da comunidade no campo do trabalho,
bem como incentivar e fomentar iniciativas de associativismo efou cooperativismo, que tenham
como objetivo a criagdo de oportunidades de trabalho e o incremento da renda;

Il - implantar programas para formacdo, qualificacéo e requalificacdo profissional;

IV-realizar estudos e pesquisas e manter banco de dados atualizado, visando ao
acompanhamento da evolugdo do mercado de trabalho, formal e informal, nos diversos setores
economicos, de forma a subsidiar planos de qualificagdo profissional, insergao ou reinsercéo no

mercado de trabalho. \{{ J&s
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Art. 52. A estrutura organizacional da Secretaria de Trabalho, Renda e
Empreendedorismo constitui-se conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secao VI
Da Secretaria de Mobilidade Urbana - SMU

Art. 53. Sao competéncias especificas da Secretaria de Mobilidade Urbana:

| -executar o controle e fiscalizacéo do transito, conforme normas do Cédigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia;

Il -avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar as agdes, projetos e programas relativos
a mobilidade urbana, de forma a melhorar as condicdes de seguranca e fluidez do transito;

Il - aplicar multas por infragdes de transito e julgar os recursos contra elas interpostos;

IV - operar e fiscalizar os estacionamentos rotativos de veiculos (Zona Azul);

V -estudar e propor a celebragdo de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos
voltados a area de sua competéncia;

VI -promover o planejamento, integracéo, supervisdo, fiscalizacdo, controle, gerenciamento e
regulamentacao dos servigos de transportes coletivos e individuais de passageiros;

VII - administrar os terminais de 6nibus;

VIII- avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar as acdes, projetos e programas relativos
a mobilidade urbana no que se refere ao transporte, de forma a melhorar as condicées das
atividades envolvidas.

Art. 54. A estrutura organizacional da Secretaria de Mobilidade Urbana constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secéao Vi
Da Secretaria de Obras - SO

Art. 55. S8o competéncias especificas da Secretaria de Obras:

| -assessorar a Administracdo Municipal nos assuntos que dizem respeito ao planejamento e
execucao de servigos de obras publicas;

Il -elaborar especificagdes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratacdo de obras ou
servigos de engenharia;

Il -acompanhar projetos e obras do Governo Municipal, desde a sua concepgdo até a sua
conclusao;

IV - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pelo Municipio;

V' - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de obras plblicas executadas
por terceiros;

VI -desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais drgdos do
Municipio;

VIl -levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatérios,
participando por meio de andlise das pecas técnicas do processo;

VIII- coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente:

IX' - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 56. A estrutura organizacional da Secretaria_de Obras constitui-se conforme

disposto no Anexo | desta Lei. \Q \ Ag
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Secdo VIlI
Da Secretaria de Planejamento Urbano - SPU

Art. 57. Sao competéncias especificas da Secretaria de Planejamento Urbano:

| - definir, em consonancia com as deliberages do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitagéo, a politica de desenvolvimento urbano do Municipio, auxiliando em sua
execucdo e operacionalizacéo;

Il - gerenciar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano Plurianual de Metas, conforme legislacdo
vigente;

lIl - elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia com Plano Diretor:

IV -implantar o processo permanente de planejamento, fornecendo as condicbes de
implementacéo das propostas contidas no Plano Diretor e demais planos subsequentes;

V' -garantir o planejamento, a orientacdo, a coordenagdo e a fiscalizagdo das atividades
referentes ao uso e ocupagdo do solo, bem como delimitar as zonas de expanséo urbana e de
obras particulares, segundo as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e os demais
instrumentos legais previstos para esta finalidade;

VI -coordenar as acles e estabelecer critérios para normatizagdo e manutencdo do sistema
numerario técnico imobilidrio do Municipio;

VIl - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras e obras particulares,
bem como aprovar plantas e edificacdes submetidas a apreciacdo da Secretaria;

VIII- elaborar, em conjunto com outros ¢érgdos e entidades municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, estudos e politicas publicas com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel do Municipio.

Art. 58. A estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento Urbano constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secdo IX
Da Secretaria de Meio Ambiente - SMA

Art. 59. Sao competéncias especificas da Secretaria de Meio Ambiente:

| -estabelecer diretrizes para a politica municipal de saneamento basico e ambiental, bem como
articular as acdes entre os 6rgdos executivos e regulador do municipio:

Il -elaborar, em conjunto com outros drgdos e entidades municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, estudos e politicas publicas com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel do municipio;

Il - elaborar e implantar as politicas de preservacéo dos recursos naturais e do meio ambiente, de
educacdo ambiental e de defesa dos direitos dos animais, conforme diretrizes dos planos e
legislacGes municipais;

IV -planejar, desenvolver, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades referentes a preservagio
dos recursos naturais e do meio ambiente, a educacdo ambiental e & defesa dos direitos dos
animais, e aplicar sanges administrativas, quando couber:

V' -desenvolver estudos, andlises e planos, no sentido de orientar a politica ambiental do Governo
Municipal;

VI -executar o licenciamento ambiental em empreendimentos em geral, a serem instalados ou
existentes no municipio, no dmbito de competéncia da Secretaria;
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VII -fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares, e

manifestar-se sobre aprovacdes em plantas de edificagdes submetidas & apreciacdo da
Secretaria;

VIIl-implantar e administrar 0s parques municipais;
IX' - organizar e manter sementeiras de mudas para os servios de arborizagdo e jardinagem das
pragas, parques e jardins publicos.

Art. 60. A estrutura organizacional da Secretaria de Meio Ambiente constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secao X
Da Secretaria de Segurancga Alimentar e Nutricional - SSAN

Art. 61. Sdo competéncias especificas da Secretaria de Seguranca Alimentar e
Nutricional:

| -formular e implementar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:

Il - promover, implantar e coordenar o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN);

IIl - diagnosticar, através de estudos e pesquisas, situagbes de inseguranca alimentar e
vulnerabilidade social;

IVV- definir objetivos e prioridades para garantir o acesso a populag&o em regularidade, quantidade
e qualidade suficientes, de maneira sustentavel e respeitando as diversidades culturais;

V -desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, no @&mbito das politicas publicas, que garantam o pleno
desenvolvimento de agfes estruturantes e emergenciais de combate a fome, por meio de
programas e projetos de producdo e distribuicdo de alimentos, apoio e desenvolvimento,
capacitacdo e formacdo na exigibilidade do direito humano a alimentagdo adequada, educacao
alimentar e nutricional, entre outros da drea de abrangéncia da Secretaria;

VI-promover a fiscalizagdo das feiras municipais.

Art. 62. A estrutura organizacional da Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional
constitui-se conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secdo XI
Da Secretaria de Seguranca Publica - SSP

Art. 63. Sdo competéncias especificas da Secretaria de Seguranca Publica:

| -estimular e colaborar como parte de ag&o conjunta, por intermédio de suas unidades e de todos
0s setores ligados aos assuntos de seguranca publica, tais como: o Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Policias Civil e Militar, CIRETRAN, Policia Federal, Forcas Armadas, Corpo de
Bombeiro Militar e entidades governamentais, ou nédo, que tenham atividades relacionadas,
direta ou indiretamente, com a seguranca publica;

Il -desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e
integrando 0s organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populagéo;

Il - planejar, operacionalizar e executar acfes voltadas para a seguranca~da comunidade, dentro

de seus limites de competéncia; \< J[\
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IV - representar o Poder Puablico Municipal junto aos conselhos municipais de seguranga e
demais 6rgaos e entidades afins;

V- - controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicies da Guarda Civil
Municipal, de forma a garantir-lhe a consecucdo de seus fins, previstos na Constituicao
Federal e legislacdo pertinente:

VI - assessorar o Prefeito e demais secretdrios nos assuntos pertinentes a seguranca publica e
defesa social;

VIl - desenvolver projetos em conjunto com as instituicées, direta ou indiretamente, relacionadas
com as questées de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores condicdes de
controle, prevengdo e/ou enfrentamento da criminalidade:

VIl - promover semindrios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a participacdo de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando
despertar a conscientizagdo da populagéo sobre a necessidade de adogdo de medidas de
autoprotecdo, bem como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de todos na
busca de solucdes para as questdes de seguranca, para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio ambiente;

IX" - contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
reducao e a contengao dos indices de criminalidade;

X - garantir, por meio da Guarda Civil Municipal, as funcdes de policia administrativa no ambito
municipal, prestando protecdo e seguranca, intera e externamente, aos proprios
municipais, seus equipamentos e usuarios;

XI' - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacéo irregular das propriedades publicas
municipais;

Xl - atuar, solidariamente, nas atividades de seguranca e fiscalizacdo do transito, no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

XIIl - interagir com as demais secretarias, seguindo as diretrizes legais de Seguranca Publica e
procurando adaptar a realidade da ordem publica do municipio;

XIV - estabelecer a¢Bes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais
elou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da
seguranga publica;

XV - promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros publicos;

XVI - promover a fiscalizacdo da utilizagdo adequada dos parques, pracas, jardins e outros bens
do dominio publico, evitando depredacées;

XVII - promover a vigildncia das areas de preservacdo do patriménio natural e cultural do
municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XVIII - acompanhar, quando necessario, a fiscalizagdo de posturas;

XIX - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislacdo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do municipio;

XX - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros inerentes a Secretaria.

Art. 64. A estrutura organizacional da Secretaria de Seguranca Pblica constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secéo Xl
Da Secretaria de Protecao e Defesa Civil - SPDC

Art. 65. Sao competéncias especificas da Secretaria de Protecdo e Defesa Civil:

| -planejar e promover a defesa permanente contra deiastres; \@ S
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Il -prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populacdes atingidas por desastres e
recuperar areas por eles deterioradas;

Il - coordenar e supervisionar as acoes de defesa civil:

IV - elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil

V' -em casos de situacdo de emergéncia e estado de calamidade pdblica, ou na iminéncia de sua
ocorréncia, com homologagdo do Prefeito Municipal, convocar:

a) temporariamente, servidores e recursos materiais de 6rgdos ou entidades integrantes da
prefeitura municipal;

b) recursos financiados e bens necessarios a eficacia de seu desempenho, obedecida a
legislagdo vigente.

VI - notificar imediatamente a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil quaisquer situagdes de
perigo e ocorréncias anormais graves referentes a defesa civil, independente das providéncias
implementadas;

VII - desencadear as agdes de defesa civil em casos de situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica;

Vill-remeter a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, diante da ocorréncia de desastres,
relatdrio circunstanciado, com avaliacéo da situagao, contendo o tipo, amplitude e evolucéo do
evento, caracteristicas da drea afetada, efeitos e prejuizos sobre a populacdo, socorros
necessarios e grau de prioridade destes:

IX' - promover a capacitacdo de recursos humanos para as acdes de defesa civil, em articulacéo
com orgdos estaduais especializados;

X -propor a autoridade competente a homologagéo de situacdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil - CONDEC, e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil — CEDEC:

Xl - providenciar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em
situaces de desastre;

XII - gerir e administrar o Fundo Municipal de Defesa Civil - FMDC, em especial:

a) fixar as diretrizes operacionais do Fundo Municipal de Defesa Civil — FMDC;

b)ditar normas e instrugbes complementares disciplinadoras da aplicacdo de recursos
financeiros disponiveis;

c) sugerir o plano de aplicagéo para o exercicio seguinte;

d) disciplinar e fiscalizar o ingresso de receitas;

e) gerir e decidir sobre a aplicagdo dos recursos;

f) analisar e aprovar mensalmente as contas do Fundo Municipal de Defesa Civil - FMDC;

g) promover o desenvolvimento do Fundo Municipal de Defesa Civil - FMDC, e exercer
acoes para que seus objetivos sejam alcangados;

h) apresentar, anualmente, relatério de suas atividades:

i) definir critérios para aplicacéo de recursos nas agoes preventivas;

j) supervisionar e fiscalizar os recursos empregados pelo Fundo Municipal de Defesa Civil -
FMDC.

XllI- exercer outras atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 66. A estrutura organizacional da Secretaria de Prote¢do e Defesa Civil constitui-
se conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secao Xl
Da Secretaria de Servigcos Urbanos - SSU

Art. 67. Sdo competéncias especificas da Secretaria de Seryicos Urbanos:

© o *
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| -coordenar, orientar e executar oS Servigos pertinentes a limpeza urbana, manutencao e
conservagao de vias, pragas, jardins, rios/corregos e demais logradouros publicos:

Il - coordenar e executar os servicos de manutencao e controle da frota municipal;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar os servicos de utilidade publica, executados por permisso do
Poder Pablico;

IV - executar os servicos de reforma e manutencéo de equipamentos e prédios publicos, no que
se refere a alvenaria, pintura, cobertura/telhado, instalagdes elétricas e hidrossanitarias:

V' -promover a execucdo de bens, servicos e instalagdes da Administragdo Municipal;

VI -controlar e fiscalizar as permissdes outorgadas pela Administragio Municipal:

VIl - planejar e implementar as agdes relativas a iluminagéo publica;

Vill- coordenar com os demais 6rgdos competentes municipais para a adequada solugdo do
manejo de residuos sélidos do municipio:

IX - administrar, executar e manter as atividades relativas a funeréria, cemitérios e velgrio;

X - colaborar nas atividades realizadas pela Defesa Civil Municipal;

Xl - promover a fiscaliza¢do de posturas municipais.

Art. 68. A estrutura organizacional da Secretaria de Servicos Urbanos constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secdo XIV
Da Secretaria de Protecédo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia - SPDPD

Art. 69. Sao competéncias especificas da Secretaria de Protegdo e Defesa das
Pessoas com Deficiéncia exercer fungdes que contribuam para a adequada condugéo das politicas
plblicas que visem a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e de suas familias, bem como promover a articulagdo entre Grgdos e
entidades da Prefeitura do Municipio de Maua e os diversos setores da sociedade, visando a
implementacdo da politica municipal para as pessoas com deficiéncia, cabendo-lhe especialmente:

| -definir e implementar as politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

Il - estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgéos e entidades da Prefeitura, de outras
esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil:

IIl - estabelecer e manter relacées e parcerias com a iniciativa privada, visando & inclusdo social da
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida:

IV-buscar o suporte técnico necessério para o desenvolvimento, implantagdo e acompanhamento
das politicas propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD.

Art. 70. A estrutura organizacional da Secretaria de Prote¢do e Defesa das Pessoas
com Deficiéncia constitui-se conforme disposto no Anexo | desta Lei.

. CApiTULOVII
DOS ORGAOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 71. A estrutura administrativa e funcional bésica dos orgdos de suporte
administrativo se da em razéo da complexidade envolvida, da atividade realizada e do quadro de
pessoal dos 6rgdos de suporte, no que se refere aos cargos de pravimento em comissao para
condugdo das diretrizes politicas de governo. \Q A
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Secdo |
Da Secretaria de Administracdo e Modernizagdo - SAM

Art. 72. Sdo competéncias especfficas da Secretaria de Administracdo e
Modernizacao:

| -planejar, promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades da Administracdo e atividades-meio das demais
secretarias;

Il -coordenar e implantar politicas de desenvolvimento organizacional que permitam a
permanente interagdo entre o cidadéo e o Executivo Municipal;

Il - planejar, promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicercar as
atividades de selecdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentagdo de pessoal e de administragéo;

IV - planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a
observancia das normas legais vigentes e planos de governo:

V' -promover e implantar a politica de seguranca e medicina do trabalho dos servidores
municipais;

VI -normalizar e conduzir o processo disciplinar referente aos servidores municipais do Poder
Executivo Municipal;

VII - gerir a politica municipal de gestéo documental, administrando o Arquivo Publico do Municipio
de Maua;

Vill-executar os sistemas de controle de admissdo, dispensa, lotagdo, frequéncia, férias,
concessdo de direitos e de promocéo dos beneficios previdencidrios;

IX - promover a politica de desenvolvimento e progressdo funcional dos servidores publicos da
Administracdo Publica Municipal;

X -gerenciar 0 Pago Municipal.

Art. 73. A estrutura organizacional da Secretaria de Administragdo e Modernizagao
constitui-se conforme o disposto no Anexo | desta Lei.

Secao Il
Da Controladoria Interna do Municipio - CIM

Art. 74. As normas gerais sobre controle e fiscalizagdo interna do municipio,
organizadas sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos do art. 31 da
Constituicdo Federal e art. 59 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, ficam criadas
de acordo com o disposto na presente Lei.

Art. 75. A Controladoria Interna, érgdo central do Sistema de Controle Interno
Municipal, possui as seguintes competéncias:

| -planejar, coordenar e dirigir as atividades de controle interno, observando e fazendo observar o
cumprimento da legislacéo e das normas especificas;

Il -orientar os servicos relativos as atividades, assegurando a sua uniformizagéo, eficiéncia e
coeréncia, zelando pela sua qualidade;

Il - elaborar o plano de agdo com énfase na prevencdo e correcdo dos processos de trabalhos
relacionados ao controle interno;

IV-apresentar ao Chefe do Executivo relatdrios quadrimestrais das\atividades relativas ao plano de
acao do controle interno ou de outras agdes determinadas pelo Gabinete do Prefeito; A
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V' -propor cursos e seminarios relacionados a controle interno:

VI -propor ao Gabinete do Prefeito recomendacdes ou providéncias com vistas a prevencao,
aperfeicoamento ou correcdo dos processos de trabalho da organizacéo com o objetivo de
diminuir os riscos e alcancar os objetivos institucionais;

VI -dar imediato conhecimento ao Prefeito e seu gabinete, quando verificages efetuadas
requeiram agdes corretivas de carater emergencial, diante de risco & higidez dos atos;

VIII -comunicar ao Gabinete do Prefeito a verificacdo de ofensas aos principios consagrados no
art. 37 da Constituicdo Federal, impreterivelmente, até 3 (trés) dias Uteis da conclusdo do
relatorio ou parecer respectivo;

IX' -assinar, em conjunto com os responsaveis, o Relatdrio de Gestdo Fiscal:

X -coordenar, acompanhar e supervisionar os atos de gestdo e as agfes administrativas da
Administragdo Direta e Indireta;

Xl -planejar e supervisionar auditorias internas preventivas e corretivas;

Xl -garantir a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos:

XIll - apoiar e interagir com os 6rgéos de controle externo para assegurar a conformidade legal e a
probidade administrativa;

XIV -realizar outras atividades correlatas no &mbito de suas atribuicées.

Art. 76. A Controladoria Interna do Municipio — CIM € o érgdo de controle, fiscalizagéo,
assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito, com o objetivo de
executar as atividades de controle interno, no ambito da Administragdo Direta do municipio,
alicercado no acompanhamento dos atos e decisdes exarados pela Administracdo Municipal,
mediante a emissdo de relatrios periddicos e arquivamento das andlises realizadas, bem como na
realizacdo de auditorias e inspecées, com a finalidade de:

| -avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA, e a regularidade e
eficacia na execucdo dos planos e politicas de governo, no minimo uma vez ao ano;

Il -avaliar a adequacdo da Lei Orcamentdria Anual — LOA, ao Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias — LDO;

Il -acompanhar a execucao orcamentdria, avaliando bimestralmente o comportamento da receita
prevista e arrecadada, podendo sugerir medidas em relagdo as renlncias e evasio de
receitas, bem como em relagéo a eficdcia das medidas adotadas a fim de equilibrar receitas e
despesas;

IV -acompanhar as modificagGes orcamentarias a fim de atestar a sua legalidade e adequaco ao
PPAe & LDO; :

V' -acompanhar a aplicagdo dos recursos transferidos pelo municipio a entidades do terceiro
setor, quanto ao interesse publico, bem como acompanhar as devidas prestacées de contas
das entidades;

VI -acompanhar os convénios firmados pelo municipio quanto ao interesse piblico, bem como as
respectivas prestagdes de contas;

VIl - avaliar, anualmente, as obras em execucdo e as obras finalizadas no exercicio quanto a
legalidade do procedimento licitatdrio e a regularidade na execucdo e entrega;

Vill- examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

IX -avaliar a legalidade dos aditivos contratuais efetuados;

X -acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas entidades;

Xl -exercer o controle das operagfes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e

haveres do municipio;
Ve w
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Xl -acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB, e do Conselho Municipal de Salde, bem como o regular envio pelo Poder
Executivo aos conselhos, das informagdes e prestacdes de contas exigidas;

Xl -apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional:

XIV -acompanhar a inscricdo e a baixa da conta “Restos a Pagar” e “Despesas de Exercicios
Anteriores”;

XV -acompanhar os limites para a despesa com pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder
Executivo, para a observancia da despesa aos respectivos limites, nos termos dos art. 22 e
23 da Lei Complementar n® 101/2000;

XVl -realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, em
conformidade com as restrigfes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000:

XVII -executar as agOes de correicdo, de prevencéo e combate a corrupgao;

XVIII -acompanhar a execucdo das despesas com educagao e salde, a fim de garantir o alcance
aos indices minimos de aplicacéo estabelecidos na legislagdo em vigor;

XIX -acompanhar os limites, bem como o retomo a este em casos de extrapolacéo, das dividas
consolidada e mobiliaria;

XX -acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Administracdo Direta e Indireta, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as nomeacdes
para cargo de provimento em comissao e designagdes para fungéo gratificada:

XXl -acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas:

XXII' -realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes;

XXIIl -promover a transparéncia da gestdo municipal e demais atividades necessarias ao
cumprimento de sua misséo institucional, na forma que dispuser a legislagéo;

XXIV -responder solicitacdes e oficios perante os Tribunais de Contas;

XXV -responder solicitacdes e oficios perante o Ministério Pblico;

XXVI - coordenar, analisar e manifestar-se nos procedimentos administrativos de sindicancia
instaurados para fins de apuragdo de responsabilidade decorrentes de contratacdes
julgadas irregulares pelos Tribunais de Contas, desvio de bens ou valores piblicos de que
resulte dano ao erario ou outras irregularidades que impliguem na pratica de ilicito
administrativo ou penal;

XXVII-anuir a decisdo nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares promovidos
pela Comissao Sindicante e Processante e aplicar penalidades, salvo a de demissao.

Art. 77. A instituicdo do Sistema de Controle Interno ndo exime 0s gestores e
ordenadores das despesas de todas as unidades da Administragdo Direta e Indireta do municipio
de Maua da responsabilidade individual de controle no exercicio de suas funcdes, nos limites de
suas competéncias.

Art. 78. Afiscalizago interna do municipio serd exercida pela Controladoria Interna do
Municipio — CIM de Maud, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivaré a avaliacdo da acdo governamental e da gestéo fiscal dos administradores e ocorrera
por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto
aos aspectos da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 79. Ficam subordinados a atuagdo da Controladoria Interna do Municipio — CIM os
oOrgdos e agentes publicos da Administracdo Direta. (Q
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Art. 80. A estrutura organizacional e a competéncia das unidades administrativas da
Controladoria Interna do Municipio de Maud constitui-se conforme o disposto no Anexo | desta Lei.

§ 1° A Controladoria Interna do Municipio — CIM estabelecerd mecanismos e rotinas
de controle administrativo para que ocorra o controle auxiliar junto aos 6érgdos da Administragdo
Direta e Indireta do municipio.

§ 2° Todas as unidades administrativas da Controladoria Interna do Municipio — CIM
serdo formadas por servidores efetivos, que atuardo nas suas dependéncias, exceto quando em
diligéncia, e serdo responsdveis pelo suporte ao Controlador Interno.

Art. 81. O Controlador Interno sera nomeado no segundo ano do mandato do Prefeito,
para exercer as fungdes do periodo de um mandato, que tera inicio a partir do primeiro dia do
segundo ano do mandato, pelo periodo de 4 (quatro) anos, coincidente com a vigéncia do PPA.

Art. 82. Os servidores efetivos e o Controlador Interno atuardo simultaneamente nos
procedimentos de gestdo que englobam no ambito administrativo o controle da legislagéo, recursos
humanos e compras, e no ambito fisco-contabil, o controle dos convénios das receitas e despesas
orcamentarias e gestdo fiscal, bem como de modo prioritdrio, na avaliagdo e controle da execucéo
dos programas de governo nas dreas de obras, saneamento, satide e educacéo.

Art. 83. Os servidores efetivos estardo sujeitos a orientagdo normativa e a supervisio
técnica do Controlador Interno, sendo que os relatérios individualizados de cada auxiliar comporao
o relatorio emitido pelo Controlador Interno que sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo,
bem como aos drgéos de controle externo na medida de sua obrigatoriedade.

Paragrafo (nico. Os servidores efetivos obedecerdo as normas de padronizagdo do
servico de coleta de dados, verificacdo prévia e envio de informacées ao Controlador Interno,
dentro dos prazos e do programa de trabalho formalizados por este.

Art. 84. No desempenho de suas atribui¢des institucionais e das previstas nesta Lei, o
Controlador Interno podera emitir instrugées normativas, de observancia obrigatria no municipio,
com a finalidade de estabelecer a padronizacéo sobre a forma de controle interno.

Art. 85. Os documentos solicitados pelo Controlador Interno, ou por quaisquer dos
seus servidores, aos orgdos e entidades da Administragdo Direta do Municipio, contemplados ou
ndo na presente Lei, deverdo ser enviados ao solicitante respeitando o prazo determinado.

Art. 86. O Controlador Interno somente poderd ser destituido por falta grave, por ato
de improbidade ou por solicitagdo formal para o desligamento da funcéo.

§1° Ao Controlador Interno serd assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio.

§ 2° Adestituicéo do Controlador Interno sera estabelecida pelo Prefeito.
§3° Ao Controlador Interno destituido caberd assumir todas as responsabilidades

inerentes a funcdo, até a data da entrega do cargo, inclusive no caso do afastamento da fungéo
ocorrer a pedido, ndo cabendo ao substituto assinar relatérios correspndentes ao perfodo anterior.
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Art. 87. Os servidores efetivos, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, daréo ciéncia, de imediato, ao Controlador Interno para adogdo das medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 88. Constatada irregularidade, e dependendo da gravidade, o Controlador Interno
dara ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitard ao responsavel pelo 6rgéo ou entidade as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei.

§ 1° Na comunicagdo, o Controlador Interno indicard as providéncias que podero ser
adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irreqularidade apurada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Néo havendo a regularizacéo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e
levado ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, observando o prazo legal de 60 (sessenta)
dias para sua resolugdo, e nesse periodo sera arquivado, ficando a disposicdo dos orgdos de
controle externo para eventual andlise.

Art. 89. No apoio ao controle externo, a Controladoria Interna do Municipio de Maua
devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| -ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, a programacéo de auditoria contabil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e
relatorios organizados, especialmente para verificacdo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrios,
recomendacGes e parecer.

Art. 90. O Controlador Interno encaminhard a cada 04 (quatro) meses ao Chefe do
Poder Executivo, relatdrio circunstanciado das atividades e avaliagOes realizadas pelos membros
que compoem a Controladoria Interna do Municipio.

Paragrafo Unico. A Controladoria Interna do Municipio se manifestara através de
relatdrios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar
as possiveis irregularidades.

Art. 91. Constituem-se em garantias aos integrantes da Controladoria Interna do
Municipio:

| -autonomia para o desempenho das atividades na Administragéo Direta:

Il -0 acesso a quaisquer documentos, informagfes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

IIl -a impossibilidade de destituicdo da fungéo originaria ocupada e inamovibilidade da unidade na
qual se encontravam originariamente lotados durante o mandato do Chefe do Poder Executivo
no qual tenha exercido suas fungdes, a excecdo do cometimento de falta grave. A

AN o



LEI N° 6.267, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 27/30

§ 1° O agente pdblico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, ou
mesmo, que exerca uma funcdo publica que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacéo da Controladoria Interna do Municipio de Maud no
desempenho de suas fungfes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° Os profissionais da Controladoria Interna do Municipio de Maua deverdo guardar
sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia
do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e
relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 92. Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Interno assinara
conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatdrio de Gestéo Fiscal, de acordo com
os art. 52 e 54 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 93. Nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, poderdo ser
contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico de inspegéo, auditoria e
pericia, para auxiliar nas atividades de controle interno.

Art. 94. A Controladoria Interna do Municipio de Maua podera solicitar documentos,
bem como realizar inspe¢des in loco e auditorias nas entidades do terceiro setor que recebam
recursos publicos municipais, sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados entre
0 Poder Publico Municipal e tais entidades, deverdo constar expressamente a submissdo das
mesmas as determinagdes do controle interno e a sua concordancia prévia em se submeter aos
procedimentos de fiscalizagao instaurados.

Art. 95. O Controlador Interno e os servidores efetivos receberdo tratamento
preferencial aos cursos e treinamentos especificos a sua drea de atuagdo e participardo,
obrigatoriamente:

| -de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a proceder a
otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il -do projeto de implantagéio do gerenciamento pela gestdo da qualidade total nos drgéos e
entidades do municipio.

Secado Il
Da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

Art. 96. Sdo competéncias especificas da Ouvidoria-Geral do Municipio, além
daquelas previstas na legislacdo especial, as seguintes:

| -receber provocacOes, sejam elas reclamacdes, dendncias, demandas, elogios ou comentarios,
de municipes e usuarios dos servigos publicos municipais;

Il - apurar denuncias, reclamacdes e representacées sobre atos ilegais arbitrarios, desonestos ou
que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio,
empregados da Administracdo Indireta, agentes politicos, ou, ainda, por pessoas fisicas ou
juridicas que exercam funcdes paraestatais, mantidas com recursosyblicos;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo Publica Municipal;

Y




LEI N° 6.267, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 28/30

IV -requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer érgdo municipal, informacdes,
certidoes, copias de documentos ou processos relacionados com investigacfes ou
reclamacdes em curso;

V' -recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, visando ao aperfeicoamento
dos servigos publicos;

VI -manter o sigilo sobre dentncias e reclamacdes, bem como sobre sua fonte, sempre que
necessario ou conveniente ou, ainda, quando solicitado:

VII - manter servico telef6nico gratuito, destlnado a receber dentincias ou reclamacdes;

VIil-orientar a comunidade, empresas e sociedade civil organizada quanto aos seus direitos e 0s
caminhos mais adequados para a sua concretizacao, bem como informar o andamento de
reclamacdes ou dentncias;

IX" -recomendar a adogdo de mecanismos que dificultem ou impecam a violagdo do patriménio
publico e outras irregularidades;

X -promover estudos, pesquisas, propostas e sugestdes, em colabora(;ao com os demais 6rgdos
da Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa.

Art. 97. A estrutura organizacional das unidades administrativas da Ouvidoria-Geral do
Municipio constitui-se conforme o disposto no Anexo | desta Lei.

CAPITULOIX
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES EM CONFIANGA

Art. 98. Fica criado o Quadro Consolidado da Estrutura Administrativa e dos Cargos
em Comisséo, conforme Anexo | desta Lei.

§1° Os cargos em comissdo séo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos e
vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 2° O nomeado para cargo em comissdo que for fitular de cargo efetivo ou emprego
pablico do Municipio podera optar por uma das seguintes formas de percepgdo de vencimento
correspondente:

| -ao valor fixado como vencimento base do cargo em comissao;

Il -manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo ou emprego publico, acrescido do
percentual previsto no Anexo | desta Lei, calculado sobre a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, incidente sobre o vencimento/salario-base do cargo/emprego pblico, acrescido das
vantagens de carater geral e pessoal.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, ficam dispensados do preenchimento do
requisito de aprovagéo em estégio probatdrio exigido, os titulares de emprego pablico.

Art. 99. Os cargos em comissdo sao de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito,
respeitados os critérios e requisitos de provimentos.

§ 1° Assegura-se a reserva de 20% (vinte por cento) do quantitativo total de cargos
em comissdo para os servidores efetivos da Prefeltura Municipal de Maua, conforme Subanexo |l

do Anexo | desta Lei. \Q
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§ 2° Com a finalidade de atingir o percentual previsto no § 1° deste artigo, poderéo ser
nomeados servidores efetivos para ocupar qualquer dos cargos em comisso previstos no Anexo |
desta Lei.

§3° As competéncias das unidades administrativas e as atribuicdes dos cargos em
comissao estdo estabelecidas conforme consta nos Anexos Il a XXVIII desta Lei,

Art. 100. Fica criado o Quadro de Funcdes Gratificadas, conforme o Anexo XXIX desta
Lei.

) § 1° As Funcles Gratificadas da Administragdo Direta Municipal serdo destinadas aos
Orgdos de Chefia Basica, a serem atribuidas exclusivamente aos servidores efetivos e aprovados
no estdgio probatdrio dos quadros permanentes da Administragdo e aos empregados publicos,
com as respectivas classificagdes de nivel, nomenclatura, percentual de gratificacdo sobre o
vencimento/remuneracdo.

§2° A gratificacéo pelo exercicio de Funcdo Gratificada incidira sobre o vencimento/
salario-base do cargo/emprego publico, acrescido das vantagens de carater geral e pessoal.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, ficam dispensados do preenchimento do
requisito de aprovagao em estagio probatorio exigido, os titulares de emprego publico.

Art. 101. Fica estabelecido o percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de
gratificagdo em razéo de retribuicdo pecunidria pelo exercicio de atribuicdes extraordindrias em
condicdes diferenciadas que se acrescentem aquelas normais do cargo, a ser aplicado sobre os
vencimentos do servidor designado para trabalhar em uma das sequintes comissées:

| - Comisséao Sindicante e Processante;

Il -Comisséo de Planejamento e Apoio as Contratagdes;

Il - Comissdo de Desempenho e Avaliacao;

IV - Comisséo de Sindic&ncia para Apuragdo do Tribunal de Contas;
V - Comisséo Especial de Avaliagées;

VI -Comissao de Julgamento de Recursos Tributdrios;

VIl - Comissdo de Julgamento de Recursos de Transporte:;

VIII- Comisséo Especial de Andlise.

Art. 102. Fica estabelecido o percentual de 50% (cinquenta por cento), calculado
sobre a referéncia salarial DAC 5, a titulo de gratificagéo, ao servidor designado como Agente de
Contratacdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 103. Fica estabelecido o percentual de 30% (trinta por cento), a titulo de
gratificacdo, a ser aplicado sobre os vencimentos dos membros da Cémara de Conciliagéo de
Débitos Fiscais e Precatdrios, instituida pela Lei Complementar n® 51/2023.

_CAPITULO X b
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 104. Toda a estrutura, bem como os cargos em comissdo da Administragdo Direta,
ficam criados ou alterados em conformidade com esta Lei e segundo os termos dos anexos,
extinguindo-se os demais cargos em comissdo ndo previstos nesta Lei.
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§ 1° As denominagdes conferidas pela presente Lei as secretarias e 6rgdos municipais
serdo aplicadas a legislagéo em vigor, sem que haja revogagdo técita pela mera alteracdo formal

de denominagées.
§ 2° Permanecem inalterados os quadros de servidores efetivos.

§3° A Secretaria de Administragdo e Modemnizagdo providenciard a alteragdo das
unidades organizacionais e dos padrdes de lotacdo dos servidores comissionados e efetivos.

§ 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo a conta do or¢camento
vigente, ficando a Secretaria de Financas autorizada a abertura dos respectivos créditos adicionais
especiais ou suplementares por meio de decreto do Executivo, no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias a contar da data da sua publicagéo.

Art. 105. Ficam revogados os art. 20 e 21 da Lei Municipal n® 4.455, de 4 de setembro
de 2009, e a Lei Municipal n® 6.000, de 11 de novembro de 2022.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Maud, em 28 de fevereiro de 2025.

MARCELO QLIVEIRA
Prefeito

ELENI DE CA
Secretaria de

Registrada na Geréncia de Atos Oficiais e afixada

Chefete Gabinete
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