AUNXILIO CRECHE

= OQUEE:
E o beneficio a ser concedido aos servidores plblicos que tiverem filhos ou tutelados legais, de até 06 (seis) anos completos em

estabelecimento particular de educagéo basica, desde que comprovada a inexisténcia de vaga na rede publica, desde que n&o seja
cumulativo entre servidores e outro érgéo publico ou privado.

= QUEM TEM DIREITO: Servidor Publico.
Que perceba remuneragao igual ou inferior a (04) quatro vezes 0 menor vencimento do quadro geral do Poder Executivo.
= VALOR DO BENEFiICIO:

= 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o menor vencimento basico do quadro geral do Poder Executivo.

- O auxilio serd pago por filho até o limite de trés filhos e ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do
servidor.

= COMO PROCEDER:

= QOs servidores publicos deverédo requerer o beneficio através do preenchimento correto do formulario de Requerimento de auxilio
creche e entrega-lo ao Orgdo Central de Recursos Humanos, observando as datas limites, anexando:

- Comprovante de matricula da crianga em estabelecimento particular de Educagao Basica;
Comprovante do valor da mensalidade a ser paga;

Copia da licenga de funcionamento da instituiéo de ensino;

Declaracéo de inexisténcia de vaga em escola da rede publica.

= SUSPENSAO DO BENEFiCIO:

— A pedido do servidor publico;

— De oficio, quando constatado qualquer tipo de irregularidade, cabendo neste caso o ressarcimento aos cofres publicos dos valores
indevidamente pagos e a apuragao de responsabilidade criminal, e na auséncia da entrega da documentagao exigida mensalmente;

— Na ocorréncia de mais de 4 (quatro) faltas injustificadas, solicitagdo de licenga ou afastamentos ndo considerados como efetivo
exercicio;

— No més subseqliente em que a crianga completa 6 (seis) anos de idade;

—  Quando ocorrer 6bito da crianga.

= DA MANUTENGAO:

= A manutengéo do beneficio fica condicionada a apresentagdo mensal do comprovante de pagamento, declaragdo de freqiiéncia da

crianga emitida pela Instituicdo de Ensino em papel timbrado e assinada por seu responsavel.
= Aocorréncia de mais de 4 (quatro) faltas injustificadas implica na perda do beneficio relativo ao més correspondente.

= Para efeito de concess&do de auxilio creche nao serdo consideradas como efetivo exercicio as ocorréncias de faltas justificadas, as
licengas para prestagdo de servico militar, para candidatura politica, transferéncia de cénjuge, interesses particulares, tratamento de
salde, tratamento de saude por motivo de doenga em familia, os afastamentos para competi¢ao esportiva oficial, para cursos e para

desempenho de mandato classista.

= PARA SANAR DUVIDAS: )
Para sanar duvidas, procure a sua Secretaria ou o0 Orgao Central de Recursos Humanos.



