ESTAGIO PROBATORIO

= OQUEE:

E o periodo de avaliagao, obrigatério, do servidor nomeado em carater permanente, para ocupar cargo efetivo, isolado ou inicial de

carreira, com duragéo de 3 (trés) anos, a partir de sua entrada em exercicio, para adquirir sua estabilidade no servigo publico.

— ABRANGENCIA:  Servidor Publico Efetivo.

= COMO FUNCIONA:

= Durante o periodo de estagio probatério seréo avaliadas a aptidéo e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados
os seguintes fatores:

- Assiduidade;

- Pontualidade;

- Discipling;

- Capacidade de iniciativa e eficiéncia;
- Produtividade;

- Responsabilidade;

- Probidade;

- Interesse pelo servigo.

= A avaliagio dos servidores seré efetuada pelo superior imediato, em comum entendimento com o superior mediato, devendo ambos
assinar o formulario de avaliagdo de estégio probatdrio.

= Competird aos avaliadores, baseando-se na observagdo, andlise e julgamento dos antecedentes e histérico profissional de cada
avaliado, proceder sua avaliagéo.

= Cada avaliador fard a comunicagdo do processo avaliativo aos avaliados, explicando individualmente os conceitos dados, as
orientacdes e encaminhamentos estabelecidos.

= Ao final de cada processo avaliativo os avaliadores deverdo estabelecer e fixar metas aos avaliados para a corregdo de eventuais
desvios de conduta ou insuficiéncia de desempenho observados, a fim de que o avaliado possa alcangar o pleno desempenho
profissional e contribuir para a qualidade do servigo publico.

= O formulario de avaliagdo devera ser assinado pelos avaliadores e avaliado.

= O relatdrio conclusivo do estagio devera ser encaminhado a autoridade competente até 120 (cento e vinte) dias antes do prazo final do
estagio probatorio.

= Aaprovagao do servidor acarreta sua conformagédo no cargo e estabilidade no servigo publico.
=  Na reprovagdo devidamente fundamentada deve ser concedido ao servidor prazo para que apresente recurso em sua defesa.

= Esgotados os recursos a deciséo administrativa contraria & permanéncia do servidor, implicara na sua exoneragéo do cargo.

= PARA SANAR DUVIDAS: )
Para sanar duvidas, procure a sua Secretaria ou o Orgao Central de Recursos Humanos.



