FALTAS

= OQUEE:

As faltas ao servico poderao ser justificadas, injustificadas ou abonadas.

= QUEM TEM DIREITO: Servidor Publico.

= COMO FUNCIONA:

FALTA JUSTIFICADA:

Estatuto dos Servidores Publicos: é aquela apresentada em formulario préprio com anuéncia da chefia imediata, apresentada no
primeiro dia Util de seu comparecimento, ficando, ainda a critério da chefia imediata, autorizago para sua compensagao;

Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Maua: as faltas justificadas pelo ndo comparecimento ao servio, devidamente
motivadas e comprovadas com atestado médico e/ou comprovante legal, restringir-se-8o a 06 (seis) ao ano, ndo podendo exceder a 2
(duas) ao més.

As faltas justificadas serdo consideradas como dias de efetivo exercicio para todos os efeitos legais € sem prejuizo na remuneragéo
do servidor.

O servidor devera preencher formulario de Requerimento de Justificativa de faltas, anexando o documento comprobatério a ser
encaminhado a chefia imediata no 1° dia dtil em que comparecer ao trabalho.

A chefia imediata devera notar seu parecer sobre a justificativa da auséncia no formulério.

A chefia imediata encaminhara o requerimento da justificativa de falta, devidamente protocolado ao Orgao de Recursos Humanos, até
0 4° dia util apds a auséncia do servidor.

0 Orggo Central de Recursos Humanos observara os prazos e limitagdes legais para a entrega do requerimento de justificativa de
falta, documentacdo comprobatéria do motivo da falta e o numero de faltas justificadas, podendo ratificar ou retificar o parecer da
chefia.

A falta justificada podera ser em caso de moléstia do préprio servidor, do cdnjuge/companheiro, dos filhos, dos pais ou da pessoa sob
sua dependéncia legal.

0 n&o requerimento no 1° dia util subseqliente ao da falta dada, implica na automatica injustificativa da mesma.

FALTA INJUSTIFICADA:

No caso de falta injustificada, os dias intercalados de descanso semanal remunerado — sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos serdo descontados para todos os efeitos.

FALTA ABONADA MEDICA:

E aquela proveniente da auséncia do servidor ao trabalho por motivo de salide, comprovada por atestado médico, até o 15° (décimo
quinto) dia.

FALTA ABONADA:

Estatuto dos Servidores Publicos: é aquela a que tem direito o servidor publico, ndo excedendo a 6 (seis) por ano, nem a 2 (duas)
por més, solicitada por escrito ao superior imediato com antecedéncia de, no maximo, 7 (sete) dias, exceto os professores municipais
e 0s guardas civis municipais, 0s quais deveréo observar o disposto no estatuto de cada categoria;

Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Maua: as faltas abonadas pelo ndo comparecimento ao servigo, restringir-se-&o a 6
(seis) ao ano, ndo podendo exceder a 1 (uma) ao més, sem a necessidade de apresentacdo de atestado médico efou outro
comprovante.

As faltas abonadas serdo consideradas dias de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e sem nenhum prejuizo na remuneragao
do servidor.

0O servidor devera comunicar a auséncia a chefia imediata, previamente, salvo nas hipoteses de emergéncia, para o abono de faltas.
No primeiro dia Util em que comparecer ao trabalho, o servidor deve requerer 0 abono de faltas junto a chefia imediata, preenchendo
requerimento proprio.

A chefia imediata devera anotar seu parecer sobre o abono da auséncia no formulario preenchido pelo servidor.

A chefia imediata encaminhara o requerimento de abono de faltas, devidamente protocolado, ao Orgéo Central de Recursos Humanos,
até 0 4° dia util apés a auséncia do servidor.

0 Orgdo Central de Recursos Humanos observara os prazos e limitagdes legais para a entrega do Requerimento de abono de falta e o
numero de faltas abonadas, podendo ratificar ou retificar 0 parecer da chefia nos casos em que o nimero de auséncias extrapole os
limites estabelecidos no caput deste artigo.

0 n&o requerimento no 1° dia util subseqiente ao da falta dada, implica na automatica injustificativa da mesma;

Guardas Civis Municipais: ndo h4 nenhuma lei ou decreto que regulamente o direito as 6 (seis) faltas abonadas por ano.

PARA SANAR DUVIDAS: )
Para sanar duvidas, procure a sua Secretaria ou o Orgao Central de Recursos Humanos.



